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INTRODUCCION

El presente programa traduce los esfuerzos realizados para lograr un adecuado disefio de las politicas
en adaptacion y mitigacion al cambio climatico integrando todos los sectores de la sociedad, dentro
de los cuales el sector privado se ubica como un motor clave del crecimiento econdmico de la
provincia, por cuanto las empresas e inversores colaboran con un importante porcentaje en la
generacion de empleo y flujos de capital, y por ende, con el desarrollo de la economia de Jujuy. Asi, la
importancia para la misma obliga a consolidar acciones que involucren de manera participativa al
sector privado en miras de lograr una completa integracidn de las acciones dirigidas a la adaptaciony
mitigacién al cambio climatico.

En funcidon de lo expuesto, se consolida el Plan de Adaptacién y Mitigacidn al Cambio Climatico como
instrumento para reducir la vulnerabilidad a los impactos del cambio climatico mediante la creacién
de capacidades para la adaptacion vy la resiliencia, asi como facilitar la integracién de las acciones a
realizar de manera coherente en las politicas, programas y actividades nuevas y existentes, integrando
el desarrollo de los procesos y las estrategias de planificacién con todos los sectores relevantes y a
todos los niveles.

CAPITULO |

CONCEPTOS

El clima de la Tierra ha variado constantemente a lo largo de su historia, pero, desde los ultimos afios
del siglo XIX, la temperatura media de la superficie terrestre ha aumentado a una velocidad sin
precedentes, en promedio 1,12C!, comparado con el periodo preindustrial. Este aumento estd
vinculado principalmente al incremento de la concentracién atmosférica de los Gases de Efecto
Invernadero (GEl), como por ejemplo diéxido de carbono, metano, Oxido nitrosos,
hidrofluorocarbonos, perfluorocarbonos, hexafluoruro de azufre, por encima de los niveles naturales,
los cuales son emitidos por las actividades antrépicas.

Las actividades humanas han sido el principal motor del cambio climatico de origen antropogénico
debido al proceso de industrializaciéon iniciado hace mds de un siglo. La combustion de cantidades
cada vez mayores de petréleo y carbdn, la deforestacidn, la generacién de residuos urbanos, y algunos
métodos de explotacién agricola, entre otras actividades antropogénicas, contribuyen a la
proliferacién de los GEI, incrementando asi el efecto invernadero natural y provocando un aumento
de la temperatura del planeta conocido como calentamiento global.

L Por primera vez, el calentamiento global ha superado los 1,5°C durante todo un afio, segun el
servicio climatico de la Unién Europea (UE) Copernicus. Fuente: BBC News. Articulo del 8/02/2024.
https://www.bbc.com/mundo/articles/cge7ql9xyk9o



En 2015, la comunidad internacional se comprometio a realizar los esfuerzos necesarios para evitar
un aumento de la temperatura global superior a 1,5°C respecto a los registros preindustriales. Sin
embargo, debido a los retrasos en la respuesta, es probable que también se supere el limite de 2°C a
mediados de siglo.

Esas consecuencias ya se sienten en el presente. En varias regiones del planeta los aumentos de
temperatura impactan en prolongadas y cada vez mads intensas olas de calor, que en muchos casos, se
cobran vidas; también se observa un preocupante aumento de incendios forestales y sequias por la
disminucion de las precipitaciones, y a la inversa, inundaciones en varios lugares del mundo que jamas
habian experimentado este fenémeno, debido al aumento de temperaturas que genera mas vapor en
la atmdsfera, lo que origina fuertes lluvias e inundaciones.

Nuestra provincia no es ajena a todos estos fendmenos. Sus habitantes se ven sorprendidos por los
aumentos de las noches calidas en regiones que, por su altura, no solian presentar tales temperaturas
por la noche; prolongacién del periodo de sequia que compromete la actividad agricolo-ganadera;
fuertes inundaciones en regiones con presencia de poblaciones humanas; incremento también del
numero de incendios, que, originan importantes pérdidas en la biodiversidad y pone en riesgo la
produccién y la seguridad de las poblaciones humanas.

Frente a este escenario, la provincia ha asumido un fuerte compromiso con la descarbonizacién y el
cuidado y proteccién de sus recursos y de su poblacidn. Para ello, fue elaborado el Plan de Respuesta
Provincial en Mitigacion y Adaptacidon al Cambio Climdtico que cuenta con siete capitulos donde se
analizan los escenarios climaticos para nuestro territorio, el inventario de gases de efecto invernadero
provincial el que indica que el sector energético y el sector AGSOUT (Agricultura, Ganaderia,
Silviculturay Otros Usos de la Tierra) son los dos de mayor emision, seguidos por PIUP (Sector Procesos
Industriales y Uso de Productos) y residuos, el esquema de gobernanza para el abordaje institucional
de la problematica, y las acciones que se estan llevando adelante desde el sector publico y el sector
privado, como otras que se proponen. Las metas que persigue este plan son las siguientes:

Mitigacion

La provincia de Jujuy se compromete a reducir un 60% las emisiones de GEIl para el afio 2030, tomando
como linea de base el perfil de emisiones del afio 2014 (IPGEI 2014) y lograr la carbono-neutralidad?
para el afio 2050.

Esta meta es aplicable a todos los sectores de la economia y abarca todo el territorio provincial.

Adaptacion

Hacia 2030, la politica climatica de Jujuy habra logrado reducir la vulnerabilidad, fortalecer la
resiliencia y aumentar la capacidad de adaptacidn en los distintos sectores sociales, ambientales y
econdémicos, a través de medidas que atienden los riesgos locales vinculados a las principales
amenazas climaticas: aumento de temperatura y variaciones en la precipitacion (lluvias extremas y
prolongacién de la racha seca).

2 La neutralidad de carbono implica alcanzar un resultado neto de cero emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl), esto es, emitir a la atmdsfera la misma cantidad de gases que se absorbe por otras vias



Este importante documento fue precedido por el programa “Jujuy Verde. Carbono Neutral 2050”, que
posiciond a la provincia a nivel nacional como pionera en el abordaje del cambio climatico desde fines
del 2015, permitiendo el desarrollo de una importante politica publica intersectorial, transdisciplinar
y transgeneracional.

éPor qué deberia sumar objetivos climaticos a mi empresa?

El papel de las empresas es esencial en la lucha contra el cambio climatico. El liderazgo empresarial es
uno de los motores clave para impulsar la innovacion y los cambios ambiciosos que requiere una
economia baja en carbono?. Las empresas deben establecer estrategias para reducir sus emisiones de
CO; a la atmdsfera, impulsar las energias renovables, e invertir en I+D+l (Investigacion, Desarrollo e
Innovacion) para desarrollar innovaciones tecnoldgicas mas sostenibles, mas eficientes y menos
intensivas en emisiones.

Tener objetivos climaticos es una oportunidad para mejorar la competitividad, integrar en las
estrategias de negocio la sostenibilidad, los riesgos climdticos y los objetivos de descarbonizacién,
para producir mas, con menos huella ambiental.

Muchas compafiias en el mundo ya contemplan estrategias y planes de actuacién en la lucha contra
el cambio climatico con el fin de disminuir gradualmente el uso de combustibles fésiles, invertir en
tecnologias mas sostenibles, fomentar la movilidad sostenible y crear herramientas para el calculo de
la huella de carbono, entre otros.

En Argentina el 41% de las empresas miden su huella de carbono. El informe de Pacto Global por el
Clima, que contiene la respuesta de mas de 270 organizaciones empresariales, tiene como objetivo
determinar la importancia que le asignan las empresas argentinas a la medicién de la huella de
carbono, en el contexto de su estrategia de sostenibilidad corporativa.

Muchas de las empresas participantes integran el Pacto Global de Naciones Unidas en la Argentina,
y en términos de tamafio, 44,2% se identific6 como pequefia y mediana empresa, y un 17,2%, como
gran empresa.

¢Qué son las ambiciones climaticas empresariales?

Se entiende por ambiciones climaticas empresariales a los compromisos y metas que las empresas
establecen para reducir su impacto en el cambio climatico y contribuir a la sostenibilidad ambiental.
Esto puede incluir la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, la adopcidn de practicas
comerciales mas sostenibles, la implementacion de energias renovables, la compensaciéon de

3Se trata de desarrollar procesos productivos que generen el menor impacto posible sobre el medio ambiente,
reduciendo o eliminando la emisién de gases de efecto invernadero (GEI) emitidos por la cadena de produccion.



carbono®, entre otras acciones. Las empresas que establecen ambiciones climaticas demuestran su
compromiso con la proteccion del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.

El sector privado juega un papel crucial y las empresas pueden encontrar una importante oportunidad
de liderazgo y aprovechamiento de sus recursos y redes para enviar fuertes sefiales de mercado,
promover las finanzas climaticas y abogar por una transicién verde y justa.

Las empresas, como impulsores fundamentales de la economia, promotores de la innovacién y
generadores de empleo formal, no solo enfrentan los impactos y riesgos climdticos de manera
directa, sino que también poseen un potencial significativo para liderar la transicion hacia una
economia baja en carbono. Su compromiso con la reduccidon de emisiones, por ejemplo, a través de
la eficiencia energética, la adopcidon de practicas sostenibles en sus procesos y la reconversion
tecnoldgica, se presenta como imperativo para su propia resiliencia. Por tanto, resulta crucial
resaltar la importancia de la colaboracidn y cooperacion entre el sector publico y el privado para
abordar de manera practica, concreta y eficaz los desafios del cambio climatico. (UIA)

CAPITULO II

OBJETIVO GENERAL, BENEFICIOS Y REQUISITOS DEL
PROGRAMA

Objetivo General

Promover la participacion del sector empresarial de Jujuy, como aliados estratégicos, para lograr la
carbono neutralidad al 2050 y reducir la vulnerabilidad del sector ante las amenazas climaticas en el
marco del Plan Provincial de Respuesta de Mitigacidon y Adaptacion al cambio climatico y la politica
climatica provincial Jujuy Verde Carbono Neutral 2050.

Objetivos especificos

-Distinguir, mediante la entrega de un certificado, a las empresas que visibilicen sus compromisos
climaticos ambiciosos.

-Fortalecer vinculos empresariales, de los sectores publico y privado, en encuentros anuales que
fortalezcan las redes de contacto.

-Se categoriza en diferentes niveles los compromisos ambientales de las empresas participantes.

4la compensacion de la huella de carbono consiste en neutralizar la cantidad de emisiones de CO2 que emite
una persona, empresa, organizacidén, producto o servicio cuando se desarrolla una actividad, invirtiendo
econémicamente en un proyecto ambiental.



-Impulsar la cultura organizacional de sostenibilidad que promueve los valores y principios de
responsabilidad social y ambiental en todos los sectores de la empresa, habilitando la capacitacion y
sensibilizacion de empleados, la incorporacién de criterios de sostenibilidad en procesos de toma de
decisiones, y la celebracidn de logros y éxitos en materia de sostenibilidad.

-Cohesion entre las politicas publicas y las realidades empresariales.

-Promover el conocimiento entre las empresas sobre instrumentos de financiamiento climatico.

Beneficios del programa

> Reconocimiento a través de un certificado de adhesion al programa, identificando el nivel que
cumple cada empresa, con posibilidad de ir mejorando el nivel afio a afio.

> Pertenecer al registro provincial de empresas que estan adheridas al programa Ambiciones
climaticas empresariales que les permitirda acceder a nuevos mercados y oportunidades
comerciales.

> Poner en valor los esfuerzos y compromisos ambientales asumidos por la empresa ante el
sector publico, inversionistas, directivos, empleados y accionistas.

> Reputacion y credibilidad local, nacional e internacional.

Requisitos

Para participar del programa las empresas deben:

1. Tener domicilio real en la provincia de Jujuy.
2. Cumplir con la normativa ambiental provincial.

3. Estar comprometida en establecer objetivos ambiciosos de reduccion de emisiones alineados
con la ciencia climatica al ritmo y escala necesarios para cumplir los objetivos del Plan
Provincial de Respuesta de Mitigacién y Adaptacién al Cambio Climatico.

4. Estar dispuestas a nombrar a dos representantes para brindar la documentacidon necesaria,
participar en las actividades y eventos del programa.

5. Firmar un “Compromiso por la accion climatica” y cada 2 afios demostrar los avances en su
empresa a través de los Informes de Situacién Ambiental presentados a la Secretaria de
Calidad Ambiental o en los Informes de Actualizacién de Impactos Ambientales remitidos a la
Secretaria de Mineria e Hidrocarburos para mejorar el Nivel que le fue asignado.



CAPITULO llI
TRAZANDO EL CAMINO

AMBICIONES CLIMATICAS EMPRESARIALES (ACE)

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4
< ENTREGA DE
o . ANALISIS DE
INSCRIPCION AL PRESENTACION e CERTIFICADO Y FIRMA .
[ . mm - -
PROGRAMA PLANILLA DE ADHESION INFORMACION ¥ DE COMPROMISO POR SOCIALIZACION

ASIGNACION DE NIVEL . -
LA ACCION CLIMATICA

-Virtual al mail Nivel 1: Empresas
Completar planilla de info@ambientejujuy.gob.ar principiantes
inscripcion y recibird en - asunto: PROGRAMA Nivel 2: Empresas con Experiencias, avances y
su correo la planilla de AMBICIONES experiencia acciones realizadas.
adhesion. CLIMATICAS Nivel 3: Empresas
EMPRESARIALES A DPCC lideres

PASO 1: INSCRIPCION AL PROGRAMA.

La empresa interesada en adherirse al programa de Ambiciones Climaticas Empresariales, debe
descargar y completar la PLANILLA DE INSCRIPCION (disponible en la pagina web del Ministerio de
Ambiente y Cambio Climatico) y luego recibird en el correo electrénico la PLANILLA DE ADHESION, que
deberd presentarla en mesa de entrada del organismo, junto a la documentacion respaldatoria. Por
consultas y asesoramiento especifico podran dirigirse a la Direccidn Provincial de Cambio Climatico,
ubicada en Republica de Siria 147, en el horario de 8:00 a 12:00 hs o via correo electrénico a
cambioclimaticojujuy@gmail.com

PASO 2: ANALISIS DE INFORMACION Y ASIGNACION DE NIVEL.

Luego de la presentacién de la PLANILLA DE ADHESION, la DPCC analizard la informacién y
documentacién brindada para asignar un NIVEL de Ambiciones Climaticas Empresariales (en un plazo
de 90 dias) y se comunicara el nivel asignado.

Se han desarrollado tres niveles, (NIVEL 1, NIVEL 2 Y NIVEL 3), para categorizar a las empresas que
implementan sus planes de acciones climaticas, el cumplimiento de dichos niveles permitira obtener
el certificado de adhesién al programa de Ambiciones Climaticas empresariales.

A continuacién, se desarrollan los niveles que se abordan en el programa de Ambiciones Climaticas
Empresariales, para lo cual se establece un cumplimiento obligatorio del 80 % de los requisitos
consignados en cada nivel.



NIVEL 1

Corresponde a las empresas que se encuentran iniciando su camino hacia las Ambiciones Climaticas

empresariales.

Los requisitos que se solicitan para contar con la certificacién del Nivel 1 son:

Domicilio real en la Provincia de Jujuy:

La empresa debe estar asentada en Jujuy ya que es un programa provincial.

Cumplir con la normativa ambiental vigente:

Ley provincial N2 5063 “General del Ambiente” y sus decretos reglamentarios N° 5980/06 y
N° 7751/2023 en cuanto a contar con procedimientos de evaluacién de impacto ambiental
aprobados (Factibilidad Ambiental y Certificado de Aptitud Ambiental vigente o Declaracion
de Impacto Ambiental para el caso de actividades mineras).

Acreditar cumplimiento sobre la Gestion de Residuos Peligrosos (Certificado Ambiental
Provincial Anual). Ley Provincial N2 5011 de adhesidn a la Ley Nacional N2 24051 Residuos
Peligrosos, decreto provincial 6002/06 y decreto provincial 6003/06, resolucién provincial
182-SCA/2019)

Gestidn de Residuos peligrosos: Debe estar inscripta en el Registro Provincial de Generadores,
Transportistas y Operadores de Residuos Peligrosos, Industriales y de Servicios, y en el
Registro Provincial de Residuos Patogénicos, segln corresponda. Asimismo presentar el
Certificado Ambiental Provincial Anual (CAPA), emitido por la Secretaria de Calidad Ambiental.
Cumplimiento de la ley nacional N226331 y Resolucién 81/2009, en caso de tener bosques
nativos bajo su dominio.

Sistematizacidn de datos para el calculo de huella de carbono:

Identificacion de: consumo de combustibles (gas natural, gasoil, nafta, GNC), energia
eléctrica, y datos propios de la actividad (cantidad de produccién).

NIVEL 2

Corresponde a empresas que ya se encuentran realizando actividades en la lucha contra el cambio

climatico.

Los requisitos que se solicitan para contar con la certificacién del Nivel 2 son:

Politicas o estrategias de sostenibilidad: Capacitaciones a los empleados para sensibilizar
acerca de la tematica climatica a nivel global, nacional y provincial. Acciones de economia

circular.

Responsabilidad social empresarial: colaboracidn con iniciativas locales. Programa, plan o

proyecto de comunicacion en sostenibilidad.

Gestion de Residuos Especiales de Generacion Universal (REGU): Demostrar mediante actas,

certificados u otra documentacion la gestidn de residuos catalogados como especiales segun
resolucion del MAyDS 522/2016.

Calculo de la huella de carbono: Registro de gases de efecto invernadero (tipo, cantidad y

unidad de medida) y Célculo de la huella.



NIVEL 3
Corresponde a empresas que cumplen con el NIVEL 1 Y 2, que ademds cuentan con acciones de
compensacién y adaptacidn y certificaciones.

Los requisitos que se solicitan para contar con la certificacién del Nivel 3 son:

- Objetivo de carbono neutralidad: compromiso de la empresa de ser carbono neutral o tener

alguna meta a corto y largo plazo.

- Certificaciones: Certificado de calculo de huella de carbono. Certificados nacionales e
internacionales por alguna actividad destacada de la empresa.

- Acciones de compensacion y adaptacién. Plan de mitigacidén y acciones de adaptacion.

- Generacion y/o consumo de energias renovables

Las empresas que cumplan con el Nivel 3, recibirdn un sello de cumplimiento de las Ambiciones
Climaticas empresariales.

PASO 3: ENTREGA DE CERTIFICADOS Y FIRMA DEL COMPROMISO POR LA
ACCION CLIMATICA.

Una vez analizada la informacidn y asignado el Nivel que le corresponde a la empresa solicitante, se
firmara un compromiso por la Accién Climatica en el que la empresa se pone como objetivo ir
mejorando sus niveles en las préximas presentaciones de sus informes ambientales, para asi lograr el
objetivo de obtener el Nivel 3 que les permitira ademds del certificado, obtener un sello de
cumplimiento de las ambiciones climaticas.

Todas las empresas que poseen certificado de nivel 1, 2 o 3 pasaran a formar parte de un Registro de
empresas adheridas al programa.

PASO 4: COMPARTIR LOS RESULTADOS EN UN EVENTO DE
SOCIALIZACION.

El Ministerio de Ambiente y Cambio Climatico, a través de la DPCC, realizara una vez al aio una reunién
con las empresas registradas en el programa para compartir experiencias, avances y acciones que
realizan para poder sumar contactos e ideas entre cada una de ellas y fortalecer los vinculos.

ANEXO PLANILLA DE ADHESION



A continuacidn se presenta la planilla de adhesion que debe ser completada por el responsable técnico

del programa en caracter de declaracion jurada. Asimismo se debe presentar toda la documentacién

respaldatoria, en copia fiel.

1. Datos generales

1.1.Nombre completo de la empresa 'y
razon social u organismo solicitante

1.2.Nombre completo del titular

1.3.Nombre completo de representante
legal (acreditar calidad)

1.4.Actividad principal del proponente

1.5.Localidad

.1.6.Coordenadas geograficas de la
empresa

1.7.Constituir domicilio legal

1.8.Informar domicilio real en Jujuy

1.9.Teléfono

1.10.E-mail

1.11.Nombre del responsable profesional
y/o consultor de la parte técnica de la
actividad (indicar titulo, especialidad,
teléfono y e-mail). Si correspondiera.

2. Normativa ambiental vigente

Requisitos

Instrumento de verificacion

2.1.Autorizacion provincial, municipal y/o
comunal (adjuntar documentacion)

2.2.Decreto N° 5980/06 (adjuntar
documentacién)

Resolucidn de factibilidad ambiental
e Certificado de Aptitud Ambiental

2.3.Resolucion 504/2022

® Incorporacion en EslA, ISA y/o actualizaciones,
informacidn referida a las acciones,
instrumentos y estrategias de adaptaciony
mitigacién al Cambio Climatico.

® Sinincorporacidn de acciones climaticas, pero
nos comprometemos a incluirlas.




e Laactividad no requiere EslA de acuerdo a la
normativa vigente
2.4.Decreto N2 7751/2023 parala e Declaracion de Impacto Ambiental
actividad minera (Adjuntar) ® Resolucion de aprobacidn de actualizacion del
informe de impacto ambiental
2.5.Gestién de Residuos Sélidos urbanos ® Separacion in situ
RSU e Reciclaje
e Compostaje
e Otro
2.6.Gestién de Residuos Peligrosos e Certificado Ambiental Provincial Anual (CAPA).
(Adjuntar)
2.7.Gestidn de Residuos Especiales de ® RAEEs
Generaciéon Universal (REGU) ® Aceites vegetales usados
e Neumaticos
e Fitosanitarios
e Medicamentos
e Paneles fotovoltaicos
2.8.Calidad de agua e Monitoreo de calidad de agua
e Tratamiento de efluentes
e Red de cloacas
e Biodigestores
e Uso eficiente y reutilizacion de agua
e Otro
2.9.Calidad del aire ® Monitoreo de la calidad de aire
e Uso de cortinas forestales
e Otro
2.10.Contaminacién acustica ® Monitoreo del ruido ambiental
® No realizamos monitoreo
e Nos comprometemos a realizar monitoreo
e No generamos contaminacién acustica
e Otro
2.11.Biodiversidad e Monitoreo de biodiversidad
e Areas de conservacion de bosques
e Areas de conservacion de humedales
® No realizamos monitoreo de biodiversidad
e Otro
2.12.Beneficiario de la ley Nacional o S|
N226331 e No
2.13.Plan de Ordenamiento Ambiental ® Resolucién de aprobacion
(POP) e Informe con observaciones técnicas
No corresponde
2.14.Plan de Conservacién (PC) ® Resolucion de aprobacion
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Informe con observaciones técnicas

e No corresponde
2.15.Plan de Manejo Sustentable de ® Resolucion de aprobacion
Bosques (PMS) e Informe con observaciones técnicas
No corresponde
2.16.Manejo de Bosque con Ganaderia Resolucién de aprobacién
Integrada (MBGI) e Informe con observaciones técnicas
e No corresponde
2.17.Plan de Cambio de Uso de Suelo ® Resolucion de aprobacion
(PCUS) Informe con observaciones técnicas
e No corresponde

3. Acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico

3.1.0bjetivo de carbono neutralidad
establecido.

Si
No

3.2.Medidas de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico

Si
No

3.3.Medidas de ahorro y eficiencia
energética

Si
No

3.4.Medicién de huella de carbono

Registro de gases de efecto invernadero (tipo,
cantidad y unidad de medida).

Calculo de la huella

Verificacion de la huella de carbono

Plan de mitigacidon y compensacion de huella de
carbono

Proveedores sustentables

3.5.Estrategias de Transporte sostenible
para el personal

Vehiculos hibridos

Vehiculos eléctricos

Uso de biocombustibles
Fomentar el uso de bicicletas
Carpooling

Tren

3.6.Estrategias de Transporte sostenible
para insumos y/o productos de la empresa

Vehiculos hibridos

Vehiculos eléctricos

Uso de biocombustibles
Fomentar el uso de bicicletas
Carpooling

Tren

3.7.Incorporacidn de Energias Renovables

Solar
Hidroeléctrica
Biomasa
Geotermia
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3.8.Acciones de economia circular e Si
e No

3.9.Plan de contingencia ante eventos o Si

climaticos extremos. (inundaciones, e No

sequias, olas de calor, aumento de

temperatura, incendios)

3.10.Plan de formacién sobre cambio o Si

climatico al personal de la empresa. e No

3.11.Innovacién Sostenible: Invierte en o Sj

investigacion y desarrollo de productos y e No

servicios sostenibles.

3.12.Cadenas de Suministro Responsables: o Sj

Asegurar que los proveedores y socios e No

comerciales también cumplan con

estandares de sostenibilidad.

4. Vinculacion social

4.1.Politicas o estrategias de e Si
sostenibilidad definidas e No
4.2.Programa, plan o proyecto de e Si
Responsabilidad Social Empresarial e No
4.3.Programa, plan o proyecto de o S
comunicacion (interna y externa) en e No

sostenibilidad.

4.4 Diversidad e inclusidn social (personas o S
con discapacidades; diversidades de e No
género)

4.5.Condiciones Laborales Justas e Si
Garantizar condiciones de trabajo seguras, e No
justas y equitativas para todos los

empleados.

CONSIDERACIONES FINALES

Los esfuerzos realizados por las empresas en materia de calidad ambiental redunda significativamente
en beneficios para las mismas por cuanto posicionan sus productos de manera diferencial en un
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mercado altamente competitivo, y también para la comunidad, al contribuir con acciones que
fortalecen la lucha contra el cambio climatico y la sustentabilidad ambiental.

Entre las consideraciones a favor existen varias lineas que justifican los empefios dirigidos a la
sustentabilidad de la empresa, en primer lugar, la imagen con la cual la sociedad la reconoce en sus
dimensiones sociales, ambientales y éticas, mejorando asimismo su relacidn con grupos de interés,
estableciendo vinculos mas fluidos entre consumidores, reguladores, empleados, accionistas y la
sociedad en general, y garantizando a la vez mayor confianza en el establecimiento de alianzas que
puedan ajustarse a valores socialmente establecidos y compartidos.

Este mejor encaje de la empresa en los esquemas sociales impacta positivamente en sus ventas, en
tanto que genera mayor interés en consumidores que valoran positivamente la adquisicion de
productos de empresas sostenibles frente a otros que no pueden acreditar su compromiso con los
esfuerzos para enfrentar la crisis climdtica y la sustentabilidad ambiental, lo que supone un valor
anadido desde el punto de vista de su posicionamiento comercial.

No queremos dejar de mencionar la importancia cada vez mayor que se asigna al empresariado
comprometido con el ambiente, la sociedad y los riesgos climdticos que hoy son una realidad
insoslayable, consideraciones que son tenidas en cuenta en los principales mercados internacionales.
Asumir dichos compromisos retorna en eficiencia operativa, acceso a nuevos mercados y una mejor
reputacidn corporativa.
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